STRATEGI 2023 S D U ,{‘

Syddansk
Universitetsbibliotek

Delstrategi: Forskning

1. Kerneopgaven
Bibliotekets forskning skal udvikle og forbedre bibliotekets services. Forskningen tiener desuden flg. mal

a) dannelse af samarbejdsrelationer mellem forskere og biblioteket

b) dannelse af samarbejder pa tvaers af institutioner, fagtraditioner og geografiske afstande
c) udvikling af kompetencer for bibliotekerne nationalt og internationalt

d) engagere og udbrede forskningen for og med offentligheden

e) forbedre offentlige beslutninger og strategier

f) formidle og digitalisere universitets seersamlinger

) understgtte evidensbaseret forskning og forskningsevaluering
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2. Delvision
Syddansk Universitetsbibliotek er et forskningsbaseret forsknings- og uddannelsesbibliotek

Vi praktiserer hvad vi preediker og vores forskning er et eksempel til efterfalgelse hvad vedrarer aben,
ansvarlig og fair forskning. Vi er i front nér det geelder tveaerfaglig innovation og vores forskningsresultater kan
anvendes bade i og udenfor vores bibliotek.

3. Strategiske delmal
Vores forskning skal styrke bibliotekets serviceudbud. Vi gnsker ogsa at

« styrke bibliotekets lokale, regionale, nationale og internationale netvaerk
= dele og engagere nye publikummer med vores forskning pa nye mader.

4. Seerlige strategiske indsatser
Netvaerk:

= Vivil engagere os dybere i relevante interne, nationale og internationale faglige netvaerk
= Vivil engagere os i opbygningen af netvaerk af frivillige til forskningen

= Vivil arrangere og facilitere konferencer, workshops og events
Kommunikation:

= Vi vil kommunikere hvordan vores forskning er forbundet til bibliotekets services
= Vivil kommunikere vores resultater ad s& mange kanaler som muligt og hensigtsmaessigt

Kompetenceudvikling:

= Vivil bidraget til egen og andres kompetenceudvikling

= Vi vil udvikle vores forskningskompetencer gennem tveaerfaglige projekter

= Vivil udvikle vores kompetencer saledes at vi formar at formidle vores forskning pa nye mader

= Vivil understgtte intern og ekstern kompetenceudvikling gennem udvekslingsordninger (lokalt,
regionalt, nationalt og internationalt)
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5. Strategiske bindinger
« Delstrategi for leering
« Delstrategi for forskerservice
+ Accessionsstrategi
« Delstrategi for samfundsengagement
» Delstrategi for brugerbetjening
» Delstrategi for internationalisering

6. Strategisk organisation

Bibliotekets forskning er forankret bredt pa tveers af bibliotekets afdelinger. Medarbejdere med
forskningstid kan kontinuerligt bidrage til bibliotekets forskning mens gvrigt personale kan inkluderes
periodisk. Det pahviler forskningschefen at udarbejde en kort arlig rapport vedregrende bibliotekets
forskningsaktiviteter. Der henvises til Kommisorium for Forskerforum.

7. Ressourcer
En forudseetning for at ovenstaende strategi kan forfglges er at der tilfgres de ngdvendige ressourcer til
forskningen. Med ressourcer menes forskningstid og de ngdvendige personalerelaterede ressourcer.

Endelig er det en forudseetning for et vellykket forskningsmiljg, at medarbejderne i videst muligt omfang og
indenfor strategiens ramme selv definerer og tilrettelaegger egen forskning.

8. Kommunikation
Delstrategien for forskning godkendes af bibliotekets ledelse.

9. Involverede enheder
Interne: Alle afdelinger og campusser, Bibliotekschefen.

Eksterne: @vrige SDU, OUH, nationale og internationale netveerk og samarbejdspartnere.

10. Andet
NA

11. Ansvarlig tovholder
Forskningschef Bertil Dorch
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